
令和 8年度優良従業員表彰候補者の推薦について（お知らせ） 

 

 毎年実施しています優良従業員表彰を本年も下記の要領にて行います。 

 該当する従業員がおられる場合は、裏面「優良従業員表彰調書」にご記入の上、4 月 1 日（水）

までにメール・FAXまたは郵送にてご推薦いただきますようお願いします。 

 

記 

【表彰区分及び推薦基準】 

  １ 全国商工会連合会長表彰 

   (1) 商工会の会員である商工業者の従業員 

(2) 同一商工業者の下に引続き 30年以上勤務し、勤務成績が優秀であって、経営者の信頼 

 が厚いと認められる者 

 

  ２ 広島県商工会連合会長表彰 

(1) 商工会の会員である商工業者の従業員 

(2) 同一商工業者の下に引続き 15年以上勤務し、勤務成績が優秀であって、経営者の信頼 

 が厚いと認められる者 

 

  ３ 五日市商工会長表彰 

(1) 商工会の会員である商工業者の従業員 

(2) 同一商工業者の下に引続き 10年以上勤務し、勤務成績が優秀であって、経営者の信頼 

 が厚い認められる者 

 

【表彰について】 

   表彰式：令和 8年 5月 26日（火）予定  記念品料：1万円の記念品料を進呈 

 

【事業所負担】 

事業所負担金：1名につき 5,000円 2名から 1名につき 10,000円 

     注１：令和 8年 4月 1日現在で勤務日数を算出して下さい。 

注２：過去表彰された方は、異なった表彰区分で推薦して下さい。 

※ 表彰式等詳細につきましては、別途ご案内いたします。 

 

問い合わせ先  総務企画課  

 メール：itukai@hint.or.jp 

TEL 082-923-4138  FAX 082-923-2994 

  

mailto:メール：itukai@hint.or.jp/


（様式 1） 

令和  年  月  日 

五日市商工会長 様 

事業所所在地                 

事 業 所 名                     ㊞ 

代 表 者 名                    

電 話 番 号                    

担 当 者 名                    

 

次のとおり、優良従業員として推薦いたします。 

 

表彰区分 

□全国商工会連合会長表彰 （勤続年数 30年以上） 

□広島県商工会連合会長表彰（勤続年数 15年以上） 

□五日市商工会長表彰     （勤続年数 10年以上）        

 

優良従業員表彰調書  

ふ り が な 
 

 
生年月日 

氏 名 
 

 

 

 

昭和・平成   年   月   日生 

 

従 業 員 住 所 
〒 

                         

所 属 及 び 役 職  

就 職 年 月 日     年  月  日   勤続年数（令和 8年 4 月 1 日現在）   年 

略
歴 

 

功
績
又
は
勤
務
成
績 

 

※該当する表彰区分の□内にチェックをして下さい。 


